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Nyhtökaura-startupista vuoden 2016 bisnesenkeli-exit 
- Ainomaija Haarla

Finnish Business Angels Network:in (FiBAN ry) hallitus jakaa
vuosittain “Vuoden Bisnesenkeli-Exit” -palkinnon, jonka saajaksi
tänä vuonna on valittu Ainomaija Haarla. Haarla oli ensimmäisiä
sijoittajia Gold&Green Foods Ltd:issä, “Nyhtökaura-startupissa”,
josta Paulig osti enemmistöosuuden viime vuonna. Palkinto
myönnetään FiBANin kevätkokouksen yhteydessä 23.3.2017 klo 18.

Ainomaija Haarla on toiminut useissa suomalaisissa suuryrityksissä, sekä
opettanut Aalto Yliopistolla yrittäjyyttä. Haarla teki ensimmäiset startup-
sijoituksensa vuonna 2013 jo huomiota saaneisiin yrityksiin mm. Samuji ja
TribeStudios. Vuoden bisnesenkeli-exit palkinto myönnetään Haarlan
menestyksekkäästä irtautumisesta Gold&Green Foods Ltd -yrityksestä,
johon hän sijoitti vuonna 2015. Haarlalla oli tärkeä rooli tukea Maija
Itkosen Nyhtökaura-yrityksen alkutaivalta toimialan asiantuntijana,
sparraajana, sekä tarjoten alkupääomaa toiminnan käynnistämiseen.
Haarlan bisnesenkelisijoituksen tuotoksesta saavat tänään nauttia
suomalaiset kuluttajat nyhtökauran muodostaessa rooliaan yhtenä
suomalaisten peruselintarvikkeena. 

”Haarla on esimerkillisen konkreettisesti auttanut kasvuyrityksiä, sekä sijoittajan roolissa, että jakamalla 
kokemuksiaan startup-yritysten hallitustyöskentelystä. Sijoitus ja irtautuminen Gold & Green -yrityksestä 
on toiminut hienona esimerkkinä bisnesenkelien tärkeästä roolista tukemassa pienen yrityksen 
disruptiivisia tavoitteita ja kykyä reagoida nopean kasvun vaatimuksiin.”
Torsti Tenhunen, FiBANin hallituksen puheenjohtaja.

Ainomaija Haarla
https://www.linkedin.com/in/ainomaija-s-haarla-81a33645/ 

Tausta: Ainomaja Haarlalla on vahva tausta suuryrityksissä metsä- ja metalliteollisuudessa. Haarla on 
toiminut erikokoisten yritysten hallituksissa, sekä johtaa puhetta mm. Korona Investin pääosin 
omistamassa ohjelmistoyhtiö Roima Intelligence Inc.:ssä.

Startup-sijoitukset: Haarlalla on ollut kolme startup-sijoitusta, joista ensimmäisen teki vuonna 2013 
TribeStudios  :iin (koulutusteknologiaa), sekä Samuji:in (design-yritys). Gold&Green Foods Ltd on 
ruokatoimialaan keskittynyt teknologiayritys, johon Haarla teki sijoituksen vuonna 2015. 

Nykyinen aktiivisuus: Haarla toimii Aalto Yliopiston professorina, sekä neljän yrityksen hallituksessa. 
Tämän lisäksi Haarla on aktiivinen World Economic Forumin Faculty -jäsenyyden kautta.

https://www.linkedin.com/in/ainomaija-s-haarla-81a33645/
http://www.goldandgreenfoods.com/
http://www.samuji.com/
https://www.dramagame.com/


Kiinnostuksen kohteet: Haarla on intohimoinen tiedemaailman sparraaja ja mm. nyhtökaura perustuu 
Helsingin Yliopossa tehtyyn Reetta Kivelän keksintöön. 

Gold&Green Foods Ltd. - Sijoitus ja Exit 
Tausta: Sarjayrittäjä Maija Itkonen otti yhteyttä Ainomaija Haarlaan ja tiedusteli tämän näkemystä 
uudesta keksinnöstä ja mahdollisuutta toimia yrityksen neuvonantajana.

Sijoitus: Haarla vahvisti mahdollisuutensa tehdä alkusijoitus, jonka tuella yrityksen käynnistys saatiin 
vauhtiin. Haarla alkoi koota hallitusta yhdessä yrittäjän Maija Itkosen kanssa ja toimi tämän 
puheenjohtajana.

Exit: Alle kahden intensiivisen kasvuvuoden jälkeen tehtiin yrityksestä ostotarjous Pauligin toimesta ja 
alkuvaiheen sijoittajille tarjoutui mahdollisuus irtautumiseen. Yritys on nyt siirtynyt startup-tasosta 
kasvuyritykseksi ja Haarla tukee kasvua taustalla toimintaa tukien. 

“Vuoden Bisnesenkeli-Exit” -palkinto
Finnish Business Angels Network:in (FiBAN ry) hallitus jakaa vuosittain “Vuoden Bisnesenkeli-Exit” 
-palkinnon. Palkinnolla FiBAN pyrkii edistämään kiinnostusta yksityiseen startup-sijoittamiseen ja 
jakamaan kokemuksia startup-yritysten kasvattamisesta. Tärkeä osa yksityistä startup-sijoittamista on 
sijoittajan mahdollisuus positiiviseen irtautumiseen (exit). Exitit kasvattavat sijoituskapasiteettia ja suuri 
osa palautuu takaisin startup-toimintaan uusien sijoitusten muodossa. Irtautumisten rooli on tärkeä 
huomioida yksityisten sijoittajien mahdollisuuksissa jatkaa sijoitustoimintaa, joka edistää yritysten 
kiinnostusta kasvuun. Palkinto myönnetään yhteistyössä Nordean kanssa.

Aiempia ”Vuoden Bisnesenkeli-Exit” –palkinnon saajia
www.fiban.org/finnish-business-angel-exit-of-the-year 

 Petteri Laitala (2015) ”Telakkayritys Turusta”

 Kaj Rönnlund (2014) ”The Switch ja Fixura”

 Jari Ovaskainen (2013) “Supercell”

 Antti Pekkanen (2012) ”BLStream”

Bisnesenkeli
Bisnesenkelit ovat yksityishenkilöitä, jotka sijoittavat henkilökohtaista varallisuuttaan korkean 
kasvupotentiaalin startuppeihin. Yleensä vastineeksi he saavat osuuden kohdeyrityksen osakekannasta. 
Bisnesenkelit tuovat kohdeyritykseen omaa osaamispääomaansa, sekä mahdollistavat henkilökohtaisen 
kontaktiverkostonsa hyödyntämisen. Enkelisijoittajat tyypillisesti sijoittavat juuri kohdeyrityksen 
alkuvaiheissa, ja tarjoavat samalla ohjausta liiketoiminnan kehittämiseen. Enkelisijoittajat ovat 
avainpelaajia korkean kasvun yrityksiä luodessa, jotka puolestaan ovat avainasemassa alueellisen 
talouden kehittymisessä.  

https://www.fiban.org/finnish-business-angel-exit-of-the-year


Finnish Business Angels Network (FiBAN ry)
FiBAN on kansallinen, voittoa tavoittelematon yksityissijoittajayhdistys, joka inspiroi yksityishenkilöiden 
sijoitusten tekemistä listaamattomiin potentiaalisiin kasvuyrityksiin. Verkostoon kuuluu yli 500 hyväksyttyä 
bisnesenkeliä ja verkosto on yksi Euroopan suurimmista ja aktiivisimmista. Vuonna 2016 bisnesenkelit 
sijoittivat 324 startup-yritykseen ennätykselliset 53 miljoonaa euroa.

www.fiban.org 
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